NARODNY AKCNY PLAN ZAMESTNANOSTI ZIEN
NA ROKY 2022 -2030

UvVoD

Slovenské republika prijima svoj prvy akény plan zamestnanosti zien a pripaja sa k vyzve
Eurdpskej komisie formulovanej v jej stratégii ,,Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’ na
roky 2020 - 2025', v politickom cieli 2. ,,Prosperita v hospodarstve uplatiiujicom rodovi
rovnost™, aby mali Zeny a muZi v celej svojej rozmanitosti rovnaké prilezitosti, prosperovali
a boli hospodarsky nezévisli, boli odmenovani rovnako za svoju pracu rovnakej hodnoty, mali
rovnaky pristup k financovaniu apoberali spravodlivé dochodky. AkcEny plan tiez
implementuje zasady Eurdpskeho piliera socidlnych prav.

Narodny akény plan zamestnanosti zien na roky 2022 - 2030 (d’alej len ,,Narodny ak¢ény plan®
resp. ,,NAP*) je novym impulzom v oblasti rovnosti Zien a muzov. Bol pripraveny odborom
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR,
vzhl'adom k tomu, Ze jeho ulohou je okrem in¢ho spracuvat’ strategické a koncepEné materialy
suvisiace s rodovou rovnostou a rovnostou prilezitosti. NAP bol pripraveny participativnhym
spdsobom, v uzkej spolupraci s partnermi z neziskového sektora, z vedeckého sektora
a v spolupraci s prisluSnymi rezortmi v oblasti rovnosti Zien a muzov a v oblasti zamestnanosti,
a to jednak v ramci Pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace,
Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky, ako aj vo Vybore pre rodovi rovnost’.?

Ulohou NAP je prispievat’ k plneniu odporaéani Rady, ktoré sa tykajii narodného programu
reforiem Slovenska na roky 2019 a 2020,* konkrétne posiltiovanim digitalnych zru¢nosti Zien,
zabezpeCovanim rovnakého pristupu ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu, zlepSovanim
pristupu k cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti
a podporovanim integracie znevyhodnenych skupin, najmé romskych Zien na trh prace. NAP
bude prispievat’ k plneniu Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2022* a
Programového vyhlasenia Vlady SR na roky 2021 - 2024 v ¢asti Ludské prava a obCianska
spolo¢nost’.

NAP priamo nadvédzuje na CeloStatnu stratégiu rovnosti zien a muZov a rovnosti
prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027 a rozvija relevantné ulohy® vyplyvajuce
z Aké&ného planu rovnosti Zien a muzov na roky 2021 - 20277, Opatrenia navrhované v NAP
smeruju vo vSeobecnosti k zmierfiovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi, k posilneniu
ekonomickej nezavislosti a ekonomického postavenia zien, k zmieriiovaniu prijmovych
rozdielov medzi Zenami a muzmi, aby sa SR ¢o najviac priblizila k priemeru Eurdpskej tnie

1 Dokument Oznamenia EK: Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025, dostupny na: https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=SK a dokument Odporticania Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2019 a ktorym
sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2019, dostupny na: https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2019-european-semester-country-specific-
recommendation-commission-recommendation-slovakia_sk.pdf

2 Stretnutia pracovnej skupiny pre NAP zamestnanost’ boli: 13.01.2022 o 9:00 h. online, 24.01.2022 o 14:00 h. online a

Samostatne stretnutie ORZMaRP + USVRK + SNSLP 25.01.2022 o0 9:30 online

3 Dokument Odporucania Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska
na rok 2020, dostupny na: https:/ec.europa.cu/info/sites/default/files/2020-european-semester-csr-comm-recommendation-slovakia_sk.pdf

4V case pripravy NAP bol NPR 2022 v pripomienkovom konani.

5 https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=494677

6 Napr. ulohy ¢. 7, 13, 16, 20, 21, 30, 37, 40, 43, 44, 57, 60 a i. Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 - 2027

7 Schvalené uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 223 zo dia 28. aprila 2021. Dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1. Sprava o plneni opatreni a
uloh vyplyvajucich z Narodného akéného planu na eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014 - 2019 bola diia 23. septembra 2020 vladou Slovenskej republiky
vzata na vedomie (dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25269/1), av§ak na zaklade administrativnej chyby v materiali bolo potrebné znovu predlozenie

predmetného materialu na rokovanie vlady. Dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25386/1.



atiez k vytvaraniu celospolo¢enskych podmienok na zlepSovanie zostladenia rodinného a
pracovného Zivota. V krajinach EU sa uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania upravuje
prislugnou legislativou, na Slovensku je v platnosti Antidiskriminaény zékon.®

NAP tiez reflektuje Spravu o socidlnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2020°
v oblasti rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Na zlepSovani situacie Zien na trhu prace
sa spolupodiel’aju aj iné strategické materialy schvalené Vladou SR, vratane Stratégie rovnosti,
inklazie a participacie Roémov do roku 2030'° a jej Akéného planu v oblasti Zamestnanost’ na
roky 2022 - 2024!!, dalej tieZ vratane Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na
roky 2021 - 20302, Stratégie dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike!'®, ako aj Narodne;
stratégie rozvoja koordinovanych sluzieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 -
20304,

NAP v neposlednom rade reaguje na dopady pandémie COVID-19 na zeny, ktoré boli
zasiahnuté pandémiou viac nez muzi,'> ako aj na situaciu vyvolani vojnou na Ukrajine,
v dosledku ktorej do septembra opustilo Ukrajinu takmer 7,4 mil. uteCencov a viac ako 4,1 mil.
z nich poziadalo o niektorti z foriem medzinarodnej ochrany.'¢

V sucasnosti MIRRI SR aktivne vedie osvetové kampane na eurdpskej urovni, ako aj na
celonarodnej Urovni v oblasti zvySenia povedomia vSeobecnej verejnosti o pracovnych
prilezitostiach v oblasti IKT, resp. digitalnom sektore, v ktorych zeny Statisticky vyrazne
zaostavaju - prikladmi je uspesné a aktivne systematické plnenie agendy Zeny v digitalnej dobe:
eurdpsky workshop pre CS EU pre usporiadania 1. eurdpskeho diia dievéat a zien v IKT, ako
aj uz 3 rocnu podporu osvetového celondrodného podujatia Girls Day. Pocas posledného Girls
Day boli organizatori poziadani o zvidite'nenie témy najohrozenejsej skupiny Zien a dievcat v
doésledku vojny a migracie.

Zaroven su integrované strategické dokumenty v oblasti podpory Zien v digitalnej oblasti do
novelizacie Ak¢ného planu. Hlavnymi aktivitami st najmi: zvySenie financnej podpory na
osvetové aktivity, ako aj mentoringové schémy a prieskumy regulaénych prostredi CS, v ktoré
Statisticky veda v indikatoroch ako napr. podiel STEM absolventiek, alebo percentualne
zastupenie zien na IKT pracovnom trhu. Medzi d’alSie strategické dokumenty, ktoré sa uvedene;j
problematike venuju patri aj Akény plan na zlepSenie DESI, ako aj Narodna stratégia
digitdlnych zruc¢nosti a suvisiaceho Akéného planu, ktoré st prave pripravované.

8 Zakon 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, d’alej len ,, Antidiskriminaény zakon*, ktory zakazuje diskriminaciu “z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,” pri¢om
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania nie je naplnené len zdrzanim sa diskrimina¢ného konania, ale aj v predchadzani diskriminacii a prijimani preventivnych
opatreni.

9 Dokument Sprava o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2020, dostupny na:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/202 1/sprava-socialnej-situacii-obyvatelstva-sr_2020_pub.pdf

10 Dokument Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030 , dostupny na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-
participaciu-romov-do-roku-2030/?csrt=17892009239775365

11 Dokument Akéné plany k Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 na roky 2022 - 2024, dostupny na :
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27106/1

12 Dokument Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030, dostupny na: https:/siov.sk/strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-
roky-2021-2030-schvalena-vladou-sr/

13 Dokument Stratégia dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike, dostupny na: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/strategia-
dlhodobej-starostlivosti-sr.html

14 V case pripravy NAP bola Narodna stratégia rozvoja koordinovanych sluzieb v¢asnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 - 2030 v priprave.

15 https://ivpr.gov.sk/prieskum-zivotnej-situacie-pocas-pandemie-covid-19-andrej-kuruc-veronika-valkovicova-jana-jablonicka-zezulova-2020/

16 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine



VYZVY NA TRHU PRACE

Vysoky podiel Zien, ktoré nie s aktivne na trhu prace v dosledku
starostlivosti o diet’a, resp. o odkazanu osobu

Miera zamestnanosti Zien vo veku 20 az 64 rokov na Slovensku vykazuje pozitivny stupajtci
trend priCom za posledné desatrocie narastla o viac nez 8 % z 61,5 % v roku 2012 na 70,4 %
v roku 20217, Napriek tomu mnoho Zien stale &eli prekazkam pri vstupe a udrzani sa na trhu
prace, ¢o dokazuje nepomer medzi zamestnanostou zien a muzov (v roku 2021 dosiahla
zamestnanost’ muzov 78,9 %'®). Jednou zo $trukturalnych nerovnosti, ktoré spdsobuju stazenie
pristupu na trh prace, je nerovnovaha medzi pracovnym a stkromnym zivotom. Zatial' ¢o
otcovstvo ovplyviluje zamestnanost’ muzov v pozitivnej miere, materstvo ma na zamestnanost’
zien opacny efekt. Podla Eurostatu o rozdiele v zamestnanosti rodi¢ov!'’ je v priemere
zamestnanych na urovni EU o 5 % menej Zien matiek neZ Zien bez diet’at’a, pricom muzov otcov
je zamestnanych o 9 % viac nez muzov vo vSeobecnosti.

Tato situacia bola vyrazne ovplyvnena pandémiou COVID-19. Zeny st v boji proti pandémii
v prvej linii a st flou zasiahnuté viac nez muzi. Konstatuje to aj Sprava o rodovej rovnosti v
Europskej tinii v obdobi 2018 —2020%°. Jednak st nadmerne zastipené v odvetviach, ktoré kriza
zasiahla najviac (zdravotnictvo, socidlne sluzby, maloobchod) a navySe je na Zeny kladena
zvysena potreba na neplatenu starostlivost’ o deti a inych odkézanych ¢lenov rodiny z dévodu
obmedzenia pohybu. Rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom Zien tak vyrazne
utrpela. Zeny stravili v priemere aZ 62 hodin tyzdenne starostlivostou o deti (v porovnani s 36
hodinami u muzov) a az 23 hodin tyzdenne pri domécich pracach (15 hodin u muzov).?!

Aj podr'a zisteni Instititu pre vyskum prace a rodiny?? pocas pandémie ochorenia COVID-19 v
Slovenskej republike az 46,3 % zien muselo denne zvysit starostlivost o odk4zané osoby
a zvysit pomoc det'om s u¢enim oproti iba 22,7 % muZzov Na domécich pracach sa denne vo
zvySenej miere podielalo o 10 % viac zien nez muzov (74,5 % Zien oproti 63,6 % muzov).
Désledky pandémie zeny zaznamenali aj v zamestnaniach kde 8,8 % zien zaznamenalo zdsadnu
zmenu povahy (obsahu, naplne) prace, v 7,5 % sa jednalo o stratu zamestnania, v 6,2 % o
znizenie mzdy av4,4 % zniZenie pracovného uvdzku. Zeny su v porovnani s muzmi
neproporéne zatazené ekonomickymi a socidlnymi vplyvmi aj z dovodu svojej zranitelnosti
vyplyvajicej z materstva spocivajiucej napr. v ekonomickej zavislosti na otcoch svojich deti.
Osamelé matky ako aj Zeny s viacnasobnymi znevyhodneniami ¢elia na trhu prace eSte vacsej
diskriminacii.

Nedostatok kapacit v zariadeniach starostlivosti o deti do 3 rokov a
chybajuce flexibilné formy starostlivosti o deti vo veku do nastupu na
povinné predprimarne vzdelavanie

17https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_3428259/default/table?lang=en
18https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_3428304/default/table?lang=en

19 Eurostat: ¢lanok Gender employment gap larger for parents dostupny na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST HHEREDCH__ custom_3428835/default/table?lang=en

20 Dokument Sprava o rodovej rovnosti v Europskej tnii v obdobi 2018 — 2020, dostupny na: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0315_SK.html
21 Tlacova sprava EK z 5. marca 2022: ,Medzinarodny den zien 2021: COVID-19 ohrozuje rodovii rovnost** dostupna na:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_ 21 1011

22 Institat pre vyskum prace a rodiny: Prieskum Zivotnej situacie pocas pandémie COVID-19. [online]. Dostupné na:

https://www.totojerovnost.eu/downloads/Prieskum_zivotnej_situacie pocas_pandemie COVID19.pdf Udaje boli ziskané: 21.04.2021.



Medzi vyznamné faktory, ktoré Zeny odradzaji od nastupu alebo navratu na trh prace
patria limitované kapacity zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov a vysoké naklady na sluzby
starostlivosti o zavislé osoby, t. j. o maloleté deti a starSich ¢lenov rodiny, odk4zanych na
pomoc druhych. Rodinné povinnosti ako prekdzku zapojenia sa do vzdelavania a odborne;j
pripravy uvadza az 74 % Zien v porovnani s 23 % muzov.>* Slovensko patri medzi krajiny s
najniz$ou mierou zapojenia deti do 3 rokov do institucionalnej ranej starostlivosti.>* Verejni aj
neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb v statistickych udajoch za rok 2020 uvadzaja 311
neuspokojenych ziadosti o umiestnenie dietata do zariadenia. V roku 2020 tak vyuzivalo
zariadenia formalnej starostlivosti 4,8 % deti do 3 rokov (EU priemer je 32,4 %), najmi
z dovodu ich nedostupnosti.?> K 31.12.2021 bolo na tizemi SR zaregistrovanych 220 zariadeni
starostlivosti o deti do 3 rokov veku diet’ata s kapacitou 3 787 miest, ¢o nezodpoveda pocetnosti
cielovej vekovej skupiny deti, a vedie k znizovaniu zamestnanosti Zien starajicich sa o deti vo
veku do 3 rokov. Podiel Zien, ktoré nie su aktivne na trhu prace v dosledku starostlivosti o dieta
bol v roku 2020 na trovni 38,1 %, pri¢om priemer EU27 bol 27,3 %. Potreba vyssieho poétu
miest v zariadeniach a vo flexibilnych formach starostlivosti pre deti vo veku do3 rokov sa
zvacsi v dosledku krizy vyvolanej vojnou na Ukrajine, ked’Zze vécSina osdb so statusom
docasného utociska na Slovensku su prave matky s det'mi.

Pristup zamestnavatel’ov k vyuzZivaniu flexibilnych foriem prace

Miera zamestnanosti zien bola v roku 2020 na Slovensku 61,7 %, priCom u muzov to bolo
vyrazne viac, 73,3 %. Rozdiel v zamestnanosti zZien a muZov je tieZ vel'mi vyrazny v pripade
rodi¢ov maloletych deti. Miera zamestnanosti zien vo vekovej kategorii 25 — 49 s dietatom
mlads$im ako 6 rokov je niz$ia ako 40 %, pri€om u muzov v tej istej vekovej kategorii a v tej
istej faze rodiGovstva je viac ako dvojnasobnd, 83 %2°, dosledkom ¢oho je, Ze vicsina 0sdb na
rodicovskej dovolenke su Zeny.

Miera nezamestnanosti zien bola 7,1 % v porovnani umuzov 6,4 %. Mieru evidovanej
nezamestnanosti osamelych rodi¢ov nepozname, ked’ze sa $tatisticky nesleduje.?’” Tento idaj
sa Statisticky sleduje v pripade znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie, ktory zije ako
osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost,
alebo starajuca sa asponn o jedno dieta pred skonfenim povinnej Skolskej dochddzky. V
decembri 2021 bolo vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie 1 376 takychto osob. Z
toho je 84 % samoziviteliek zien, avSak v legislative pojem osamely rodi¢ alebo samozivitel
absentuje. Zaroven, v roku 2020 bolo ekonomicky neaktivnych az 60,6 % zien, (z toho 8 % na
rodi¢ovskej dovolenke) a iba 39,4 % muzov (z ¢oho iba 0,3 % na rodicovskej dovolenke).
Zakon €. 311/2001 Z. z. (d’alej aj ako ,,Zakonnik prace*) upravuje SirSiu skéalu foriem a druhov
vykonu zavislej prace (§49 — §52), t. j. pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, delené pracovné
miesto, domacka praca a telepraca, avSak zamestnavatelia ich nevyuzivaji v dostatonej miere.
Pocas pandémie COVID-19 bol zaznamenany pozitivny narast vyuzivania flexibilnych foriem
prace, z dovodu, ze zamestnavatelia si uvedomili vyhody vyuZivania tychto foriem

23 Eurdpsky institat rodovej rovnosti, Index rodovej rovnosti 2019: Slovensko, str. 6, dostupné na: https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/98329c8b-e8e¢1-
11e9-9c4e-01aa75ed71al

24 Analyza To da rozum disponibilna na: https://analyza.todarozum.sk/docs/19072315410001jkm1/

25 https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp210/default/table?lang=en

26 Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020, str. 19, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/narodna-strategiazamestnanosti/

27 Statisticky trad SR rozpoznava tieto kategorie nezamestnanych podla rodinného stavu — slobodné/slobodni, vydaté/Zenati, rozvedené/rozvedeni, vdovy/vdovci,

druzky/druhovia a nezistené.



Pretrvavajuca horizontalna a vertikalna segregacia na trhu prace

Horizontalna a vertikalna segregécia na trhu prace oznacuje jav, ked’ zeny pracuja v
odlisnych a menej platenych zamestnaniach ako muzi (horizontalna), a na nizSich pracovnych
poziciach (vertikalna). Napriklad, podl'a Eurostatu pracuje vo vzdelavani, zdravotnictve a
socialnej praci, teda vo verejnom sektore, az 28 % Zien oproti iba 8 % muZov. Podiel zien v
nepodnikatel'skom sektore celkovo?® predstavuje az 72 %, kym v podnikatel'skom iba 42 %.
Miera zamestnanosti zien je tak vyssia v sektoroch s niz§im prijmovym ohodnotenim a malo
zien pdsobi v oblasti podnikania, vedy a vyskumu.

52 % populacie EU st Zeny, av$ak reprezentuju len 17 % zo vietkych IKT $pecialistov.
Slovensko je pod tymto priemerom EU (13,7 %).%’ Uvahy dievéat o §tidiu informatiky st
jednym z kl'ucovych indikatorov potencidlu pre ich buduce uplatnenie, resp. kariéru v IT
oblasti. Na zéklade vypovedi dievéat je mozné odhadnut’, ze takyto potencial sa pohybuje na
urovni 20 %. Na jednej strane 3 % z nich je uz rozhodnutych ist’ Studovat’ informatiku alebo
nejaky pribuzny odbor. Na druhej strane d’alSich 18 % tvrdi, Ze zatial’ o tom uvazuje, ale mozno
sa rozhodne inak. Prave tato skupina dievcat je pre r6zne motivacné aktivity vysokych $kol a
IT sektora rozhodujtica. Ako totiz ukazal predchadzajtici vyskum Institatu pre verejné otazky
(IVO) medzi diev€atami a zenami vo veku 18 - 26 rokov, mnohé svoje povodné rozhodnutie
ist’ Studovat’ napokon zmenili. Na druhej strane, az 79 % dievcat stidium informatiky vobec
nelaka a o tejto moznosti vobec neuvazuje.’® Tieto faktory sa podiel'ajii na mzdovom rozdiele
medzi muzmi a Zenami.

V oblasti vedy a vyskumu pracuje 020 % menej zien neZ muzov. Pritom uroven
najvyssieho dosiahnutého vzdelania je u zien pracujtcich vo vede a vyskume v priemere vyssia
nez u muzov.

Podra Statistického uradu SR (SU SR) len 4,25 % pracujicich Zien posobilo na pozicii
manazéra, v pripade muzov to bolo 6,4 %, priCom Statisticky je viac Zien s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia nez muzov. Z toho vyplyva, ze zeny s dosiahnutym VS
vzdelanim 2. stupiia vac¢Sinou zastavaju neadekvatne pracovné pozicie. Najviac Zien pracovalo
v oblasti sluzieb, az 23,88 % z coho ako Specialistky 19,23 %, ako odborné pracovnicky 17,1
% a 15,2 % zien pracovalo v administrative.!

Pretrvavajuce prijmové a dochodkové rozdiely medzi Zenami a muzmi

Udaje SU SR hovoria, e rozdiel v hrubej mesaénej mzde®? medzi Zenami a muzmi
v roku 2020 dosiahol 262 eur (Zeny v priemere zarabali 1198 Eur a muzi 1460 Eur), pricom
rozdiel v priemernej hrubej hodinovej mzde je na trovni 18,4 (p.p.). Pozorujeme vyznamné
rozdiely v tychto hodnotach podl'a ekonomického sektora — v pol'nohospodarstve sa rozdiel

28 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1/domain/work/SK

29 https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/narodne-iniciativy/zeny-v-it/index.html

30 Zeny vo svete informa&nych technolégii (nadacnyfondtelekom.sk), str. 8.

31 SU SR, Zeny a muzi v SR 2021, str. 42 https:/slovak.statistics.sk/wps/portal/d9a5ade7-7057-4fc8-b16f-
da96760f5e18/!ut/p/z1/rVTIculwEP2Vufgo 1 Fqw5dwckgAZyGDALL6kZCODB2wTIyDk60dkmCVVwVA144M3vZa6-73XOMQTHOZyl1861TotcrszZ3NLSffactbm-JB-
DU76D9GNz5zYFLgAMevwNGnd5PgGh1CbQfOr1R7351HKjjsGK5QU7xjabX4k4HQHSadWh7raDv-0yBx97jPd_3B53RCloj-
gBtRprwFAQAfecUD2cuDy7F;j3CIwzjXa73 AOyLayAXaLNF6G11gbqtOKeNUWbDbKL08_P1n5sq6nCkHmSIdxINYoljYCZpJ13ZsSOgKiOPe6zid4em16KF8L{TiO-
DpPs5u0tINLLWaF-XBAmarWHFJECcgEAe7jqTiAskoAcZc6tquf WpHRb3hNXRWAMLgbo-
PRVWQRBWgP4IT4GHQo057Lm427_jdTw7BBxaBjUwByAIRp51KaYaUshjaemj44ZwFPHI93qdrjIC_KzNhk81dpSV1CibIRdeIEccoTIB3FUBLZyhazuow4PalLHje6zH9z3
zUn_SnoL8OMInRsj07Lb6MSNnllvUJonBZ4spZarYv71t7DTIzD9_vISesYWRa7Vq8aTX76wYKPNZIjR-
0qujUfKYrZd6sNHt3yyrUkwjbKaKbAGNc6EAAaEAyWu67LjoV4eMWGyK 1 WiSIXWtqWZPgut15sbCyzY7_eleVHMV60WF5kFn4Usiol1J9iPyxOQ5RX-
155m8yrMf6i1JUODanhAuXMvN-putXbVzFw3-bT-ssCIIMsAWFEQjbaS9rRG8tHkY HOtZR Y zZR93B2f3g-L63Y ¢/dz/d5/L2dBISEvVZOFBISInQSEh/

32 Priemerna hruba mesa¢na mzda podl'a SK ISCO — 08.



pohybuje na urovni 5,8(p.p.) a na uradnickych poziciach je to 9,7(p.p.). Na druhej strane, rozdiel
na remeselnickych pozicidch dosahuje az 24,6(p.p.) a v sluzbach a obchode 26,4 (p.p.). Tiez
moézeme vidiet, ze vo vekovej skupine 25 - 29 rokov je rozdiel iba 9,7 (p.p.), na rozdiel od
vekovych skupin od 35 rokov vyssie, kde je uz rozdiel nad priemernou hodnotou.** Rozdiel sa
prejavuje vo vyplacanych prémidch a odmenach, ktoré u zien v roku 2020 predstavovali 7 %
priemernej hrubej mzdy a u muZov 10,3 %. Mzda zien sa nachddzala o 10,1 % pod
celoslovenskym priemerom, zatial’ ¢o mzda muZov ho prevysila 0 9,5 %.3*

Zeny patria CastejSie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnanych, t. j. ich hodinova
mzda castejSie v porovnani s muzmi nedosahuje ani 2/3 medidnu hodinove] mzdy v
hospodarstve SR. Takisto plati, ze u zien tvori zdkladnd mzda vacsi podiel z celkového
zarobku.»
NiZz8ia miera zamestnanosti a platova arovenl zien sa prejavuje aj v dochodkovom veku. Na
Slovensku je rozdiel v dochodkoch Zien a muzov podl'a udajov Socidlnej poistovne cca 100
Eur, a zeny, ktoré mali deti, budi mat’ niz§i dochodok, ako keby deti nemali. U déchodcov boli
Zeny 1,5 nasobne ¢astejsie vystavené riziku chudoby ako muzi.*® Socialna poistoviia uz doteraz
odstranila viac ako 45 200 diskriminacii déchodcov ato tak, ze sa zmenil dochodkovy vek
poistencov (Zien a muzov) narodenych v rokoch 1957 az 1965, ktorym sa neodpocitalo Sest’
mesiacov v porovnani s dochodkovym vekom bezdetného poistenca. Déchodkovy vek sa
dodato¢ne znizil o Sest’ mesiacov za kazdé vychované dieta (maximalne o 18 mesiacov).
Kompenzacia ma formu jednorazového doplatku k starobnému doéchodku alebo formu
percentualneho zvysSenia starobného déchodku. K uvedenej kompenzacii prislo aj v pripade
pred¢asnych starobnych dochodkov. Odstranili sa tiez nedostatky pre vypocet dochodku a
odchod do dochodku pre priblizne 140 tisic Zien narodenych v rokoch 1957 az 1963. V tejto
oblasti sa pripravuju aj d’alSie zmeny v rdmci dochodkovej reformy, smerujice k vyrovnaniu
rozdielu v dochodkoch Zzien, ktoré mali a ktoré nemali deti.

Nesulad medzi potrebami trhu prace a zruénost’ami Zien

Z udajov Eurostatu vyplyva, ze z pomedzi nezamestnanych zien s nizkym vzdelanim je
az 0 8 % viac tych s rodicovskymi povinnost’ami. Pri Zenach so strednou troviiou vzdelania je
to iba 0 6 % viac a u Zien s vysokoskolskym vzdelanim je to len 0 2 % viac®’. Vzdelanie tak
zohrava doleziti ulohu v miere nezamestnanosti zien s rodi¢ovskymi povinnost'ami. Dodato¢né
zvySovanie vzdelavania vSak zavisi od flexibility systému, v radmci ktorého by na to mal byt
vytvoreny priestor. V sucasnosti maji 'ndia moznost’ zapojit’ sa do kurzu na doplnenie nizSieho
stredného vzdelania, tzv. kurzu druhoSancového vzdeldvania. Organizovanie takychto kurzov
je prevazne v rézii strednych odbornych $kél, ktoré ponukaju 2-rocné uc¢ebné odbory, tzv. F-
odbory (byvalé ucilistia). Z prieskumu To da rozum?® vyplyva, Ze tito prileZitost poskytuje ani
nie polovica z nich.

Je potrebny kontinualny prechod z F-odborov na H-odbory nakolko sa F-odbory
povazuju za nedostato¢né pre zvySovanie kvalifikacie pre potreby trhu prace. Odzrkadl'uji len
potrebu hlavne pri romskych zendch napr. ako sa starat’ o domacnost (praktickd zena) a
nevytvaraji dostatocny priestor pre zvySenie kvalifik4cie pre aktudlne potreby trhu prace.

33 SU SR, Zeny a muzi v SR 2021, str. 60 - 62

34 SU SR, Struktira miezd v SR v roku 2020 (statistics.sk)

35 Pozri aj Slovak Business Agency, Podnikanie Zien v regiéonoch SR, 2019, dostupné na
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Podnikanie_%C5%BEien_v_regi%C3%B3noch_SR_eTZyVPi.pdf

36 EU SILC 2020 - Indikatory chudoby a socialneho vylucenia, str. 14

37 Eurostat: ¢lanok Gender employment gap larger for parents 07/03/2022, https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/edn-20220307-1

38 Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku, MoZznosti navratu do vzdelavania a ziskania kvalifikacie s pre menej Gspesnych ziakov obmedzené, dostupné na:

https://analyza.todarozum.sk/analyza-zisteni-o-stave-skolstva-na-slovensku.pdf



Navyse, vzdelavanie na Slovensku nie je v dostato¢nom stlade s potrebami trhu prace.
Odhady OECD naznacuju, ze v SR st ohrozené takmer dve tretiny pracovnych miest — az 34,6
% z dovodu automatizicie a digitalizacie, a 31 % z dovodu podstatnych zmien spdsobu ich
vykondvania, ¢o mdZe Zenam este viac znepristupnit’ trh prace®”. Ddlezitym preto bude jednak
zvySovanie digitadlnych zru¢nosti Zien a tiez zvySovanie Ucasti Zien na vzdelavani v technicky
zameranych odboroch, napriklad v oblasti IKT.

Na Slovensku je podiel obyvatel'ov vo vekovej skupine 16 - 74 rokov so zédkladnymi
digitadlnymi zruénost'ami iba 55,2 %*°, pricom dievéata vo veku 14 - 17 rokov majii vyznamné
medzery v digitalnych zru¢nostiach. Bezné (rutinn€) technické ulohy zvlada len nieco vyse
polovica diev€at. S naro¢nostou uloh rastie podiel dievcat, ktoré s nimi maji problémy,
pripadne ich vobec neovladaji.*!

Na zéklade udajov Centra vedecko-technickych informacii (CVTI SR) z roku 2018
Studovalo informatiku alebo pribuzny odbor na I. a II. stupni vysokoskolského Stadia 5 924
Studentiek a §tudentov denného $tadia. Z tohto poctu tvorili Zeny iba 20 % (1 207).*? Potrebu
zvysenia ucasti zien na vzdeldvani v tejto oblasti podporuje aj stav vyrazného nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily v IT sektore, v ktorom ku kazdému tretiemu pracujucemu bude
do roku 2024 treba doplnit’ d’al§iu osobu*’. O aktitnom nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily
v odvetvi IT svedci aj fakt, ze v roku 2018 bola najvyssia priemerna hruba mzda na Slovensku
prave v IT.

Nizka miera zapojenia Zien do Celozivotného vzdelavania

V roku 2020 sa ztgastnilo celoZivotného vzdelavania (CZV) len 3 % Zien oproti 10 %
zien v priemere EU.* Celkovy po¢et hodin venovany CZV je na Slovensku v priemere iba 49
hodin, pri¢om priemer EU je 113 hodin. Pri pohl'ade na neformalne vzdeldvanie méa Slovensko
druht najniz$iu hodnotu v ramci ¢lenskych krajin EU (36 hodin oproti eurépskemu priemeru
69 hodin). Navyse, mieru uéasti dospelych na CZV v roku 2020 negativne ovplyvnil aj COVID-
19.% CZV aneformalne vzdelavanie moze byt pritom klGdové pre Zeny, ktoré kvoli
rodicovskym povinnostiam odlozili alebo prerusili svoj profesijny rozvoj. Tieto nizke hodnoty
predstavuju obzvlast problém pre zlepSenie zamestnanosti Zien s nizkou kvalifikdciou

a zvy$uju u nich riziko chudoby.
Nizka miera zamestnanosti Zien z marginalizovanych romskych komunit

Z dostupnych udajov vyplyva, Ze podiel zamestnanych zien z marginalizovanych
romskych komunit (d’alej ako MRK) vo veku 20 - 64 rokov je 12 %.* Kym vo vi§inove;

39 https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/what-happened-to-jobs-at-high-risk-of-automation_10bc97f4-en;jsessionid=w3x2ojcxaRuaSén7c23cfIHH.ip-
10-240-5-20

40 DESI 2022, ciel je stanoveny na 70 % https://digital-agenda-data.eu/charts/desi-components#chart={%?22indicator%22:%22desi_hc_bds%?22,%22breakdown-
group%22:%22total%22,%22unit-measure%22:%22pc_ind%22,%22time-period%22:%222022%22}

41 Zeny vo svete informa&nych technoldgii (nadacnyfondtelekom.sk)

42 Statistické udaje Centra vedecko-technickych informéacii SR za akademicky rok 2018/2019. Udaje zahffiaju pocty Studentov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky
Univerzity Komenského, Fakulty informatiky a informa¢nych technolégii Slovenskej technickej univerzity, Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
Kogiciach a Fakulty riadenia a informatiky Zilinskej univerzity.

43 Trexima, Trendy prace, Prognozy vyvoja na trhu prace, Magazin 5-6/2019 dostupny na: https://www.ekomagazin.sk/clanky/1155/prognozy-vyvoja-na-trhu-prace

44 Statistika Eurostat: Participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex and age,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_lfse_01/default/table?lang=enb

45 Dopad pandémie ochorenia COVID-19 na oblast’ d’al§ieho vzdelavania na Slovensku, Priebezna sprava z prieskumu, CVTI, MSVVa$ SR, dostupné na:
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/DALV/2021/COVID-19_dopad_na DVZ v _SR_final.pdf

46 Vlastné vypoéty Utvaru hodnoty za peniaze Ministerstva financii SR po zohl'adneni informécii zo Socidlnej poistovne, Komentar 2022/1, UHP, MF SR 19. januar 2022,

dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/archiv/80/2022_1_Vplyv-pandemie-na-MRK_final.pdf



populécii dosahovala zamestnanost’ Zien v roku 2019 zhruba 90 % zamestnanosti muzov, v
pripade Zien z MRK je tento podiel o necelu tretinu mensi (60 % zamestnanosti muzov), ¢o je
dokonca menej ako v roku 2010. Az 31,8 % mladych Zzien z MRK, v porovnani so 14,7 %
mladych muZov z MRK ¢&eli nezamestnanosti a nepokracuje d’alej vo vzdelavacom procese.*’

Zamestnanost’ 0sob z prostredia MRK dlhodobo zaostdva za zamestnanost'ou majoritne;j
populacie s vyrazne prejavujicimi sa rozdielmi medzi muzmi a Zenami.*® Nizku zamestnanost’
zien (18 % oproti 29 % u muzov v roku 2019) méze vysvetlovat’ iny pohlad na ich tlohu v
rodinaich v MRK.*  Tradi¢né rozdelenie uloh je v prostredi MRK rozsirenejsie, ¢oho
vysledkom st vyrazné rozdiely medzi muzmi a Zenami na trhu prace napriek podobnym alebo
lepsim vysledkom Zien vo vzdelani.>® Dovodov niZ$ej miery uplatnenia sa zien z MRK na trhu
prace je viacero. Ako uvadza Kovacova (2020)°! medzi hlavné dovody patri nizsie dosiahnuté
vzdelanie a nedostatok zruc¢nosti potrebnych pre trh prace, o ma nepriaznivy efekt na ich
zamestnanost™? a prispieva k vysokému podielu zien z MRK v situdcii NEET (76 % v porovnani
s 52 % mladych romskych muzov).”* K d’alsim klu¢ovym faktorom nizkej Gcasti Zien z
vylic¢enych komunit na trhu prace je, Ze CastejSie vykonavaji neplatené domace prace a ich
starostlivost’ o ¢lenov rodiny.>*

Pri¢iny skorsieho odchodu dievcat z MRK zo systému vzdelavania st ¢asto podmienené
socidlnymi rolami — ocakéava sa od nich zapojenie do domécich prac, starostlivost’ o ¢lenov
rodiny, skorsi vstup do manzelstva a zaloZenie rodiny. K pred¢asnym tehotenstvam maloletych
dievéat dochadza aj v dosledku absencie efektivnej sexualnej vychovy a dostupnosti
prostriedkov planovaného rodicovstva. Zeny st tym padom v ovela viésej miere zastipené
medzi osobami v domécnosti a neaktivnymi osobami. Negativny dopad na zamestnanost’ zien
z MRK ma okrem iného aj nepriazniva situacia byvania, ktord stazuje starostlivost o
domécnost’, a taktieZ nizke zapojenie deti do predskolského vzdelavania v materskych
Skolach.>

Riziko chudoby Zien migrantiek, najmi z Ukrajiny

Vo vSeobecnosti prevladala predstava, Ze medzi migrantmi dominuji najmé muzi, pricom Zeny
zastavaju pasivnu poziciu. Podl'a dat z roku 2022 bolo vSak zastapenie zien medzi migrujucimi
osobami vo svete aZ 48 %.%° V sticasnosti tak treba Zeny brat’ ako aktivne aktérky migracie.

Migracny proces ma Casto odlisSny priebeh a suvislosti u muzov a u zien z dovodu rozdielneho
postavenia Zien v spolo¢nosti, tak v domovskej ako aj v cielovej krajine.”’ Pre ilustraciu, v
sucasnych migrac¢nych trendoch je mozné pozorovat’ Coraz CastejSiu migraciu celych rodin,

47Eurostat, 2015 in: Tomczyk — Vanek (Eds.), 2018. How to work with NEETs. Recommendation for policy and practice. Krakow: Universytet Pedagogiczny w Krakowie,
s. 25., dostupné na: https://www.academia.edu/38528279/How_to_work with NEETs Recommendations_for_policy and_practice

48 Napriklad, str. 27 - 28 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2019-eu-minorities-survey-roma-women_en.pdf

49 Utvar hodnoty za peniaze, MF SR, Vplyv pandémie na marginalizované romske komunity, Komentar 2022/1, str. 2, dostupné na:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/80/2022_1_Vplyv-pandemie-na-MRK_final.pdf

50 https://www.minedu.sk/revizia-vydavkov-na-skupiny-ohrozene-chudobou-alebo-socialnym-vylucenim-2020/, str. 111

51 Kovagova, Postavenie romskych Zien na trhu prace, Clovek v ohrozeni n.o., 2020 Str. 4 https://clovekvohrozeni.sk/wp-content/uploads/2020/12/Anal%C3%BDza-
R%C3%B3mske-%C5%BEeny-na-trhu-pr%C3%Alce.docx https://clovekvohrozeni.sk/ako-sa-da-bojovat-s-predsudkami-pri-zamestnavani-romov/.

52 FRA (2019), Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Roma women in nine EU Member States, EU Agency for Fundamental Rights,
Luxembourg,

https://fra.europa.eu/en/publication/2019/roma-women-nine-eu-member-states a OECD (2019), OECD Economic Surveys: Slovak Republic 2019, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/eco_surveys-svk-2019-en

53 EU SILC_MRK 2018.

54 https://www.minedu.sk/revizia-vydavkov-na-skupiny-ohrozene-chudobou-alebo-socialnym-vylucenim-2020/, str. 111

55 EU SILC _MRK 2018. https://slovak.statistics.sk/Portal Traffic/fileServlet?Dokument=c2adce80-8d5e-409¢-9717-19fa754d7e64

56 Udaje z 2022: 48 % str. 40: World Migration Report 2022 | [OM Publications Platform

57 Publikacia ,,Otvorena krajina alebo nedobytna pevnost™? Slovensko, migranti a utecenci®, disponibilna na: https://www.ivo.sk/8005/sk/aktuality/otvorena-krajina-alebo-

nedobytna-pevnost?-slovensko-migranti-a-utecenci



nielen osamelych muzov, kde Zeny a deti nasledujii muza, alebo v uteku pred patriarchalnou
spolo¢nost’ou, kde je postavenie zien silno zavislé od rodiny a tizkej komunity. Potvrdzuje to
aj skutocnost’, ze medzi Zenami migrantkami st CastejSie zastipené cudzinky z tretich krajin
nez z EU, pri¢om napriklad v pripade Slovenska ide o krajiny byvalého sovietskeho bloku.*®
Z niektorych krajin prichadza na Slovensko dokonca vicsi pocet Zien ako muzov a to s vidinou
lepSieho postavenia v spolo¢nosti. Ich zabezpecenie vSak nemusi byt dostato¢né na zacatie
zivota v novej krajine.

Aj ked” podmienky v ciel'ovej krajine st vo vSeobecnosti lepSie nez v krajine povodu, aj tu
mdzu migrantky Celit’ rdznym Specifickym bariéram v integra¢nom procese. Dokazom je stav
zamestnanosti cudziniek na Slovensku, kde z celkového poctu zamestnanych cudzincov bolo
len necelych 24 % Zzien (z 22 092 zamestnanych cudzincov predstavovali Zeny len 5 209).%
Integracné opatrenia a sluzby by mali vyhoviet réznym rolam Zzien migrantiek, ¢i uz
v domécnosti alebo v spolo¢nosti, ako aj ich $pecifickym potrebam.®

Obzvlast ohrozenymi chudobou a socidlnym vylucenim st Zeny utekajlice z krajin
poznacenych vojnovym konfliktom. Aktualne, v dosledku vojny na Ukrajine, poziadalo na
Slovensku o status docasného utociska takmer 89000 odidencov, z toho takmer 38 % deti do
18 rokov (zahffia chlapcov i dievéatd) a takmer 50 % Zien nad 18 rokov.®!
Eurdpska tinia aktivovala smernicu o do¢asnej ochrane, ktord ute¢encom z dovodu vojny na
Ukrajine poskytuje rychlu pomoc a jednoznacné pravne postavenie. Zaroven prijala aj
suvisiace Kohézne opatrenia na podporu utecencov v Eurdpe (Cohesion's Action for Refugees
in Europe ,,CARE "), vdaka ktorym mdzu Clenské §taty flexibilne presmerovat’ nevycerpané
finan¢né prostriedky z kohéznych fondov na poskytovanie nidzovej podpory. V pripade ESF
ide v ramci CARE aj o opatrenia podporujuce pristup Zien a matiek na trh prace.®?
V tejto suvislosti Slovenskd republika zaviedla opatrenia tykajuce sa Statitu docasného
utocCiska, udel'ovania prispevkov, socidlnej a zdravotnej starostlivosti, ako aj aktivnych opatreni
na trhu prace prijatim zédkona €. 92/2022 Z. z. o niektorych d’alSich opatreniach v stvislosti so
situaciou na Ukrajine zndmym ako ,,Lex Ukrajina®.

UtecCenecka vina je odzrkadlena aj v stiipajiicom pocte uchadzacov o zamestnanie. Len v marci
pribudlo na pracovnom portali Profesia.sk viac nez 1200 Zivotopisov s expertnou znalost'ou
ukrajin¢iny, kde az 73 % z nich pridali zeny.5

58 https://www.minv.sk/?statistiky-20

59 Statistika UPSVR ,,Zamestnavanie cudzincov na uzemi Slovenskej republiky za rok 2022, dostupna na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-
statistiky/zamestnavanie-cudzincov-na-uzemi-slovenskej-republiky-za-rok-2022.html?page_id=1156941

60 Vid’ pozn. 63. a Gast’ publikacie nazvani ,.Zeny v pohybe: migracia a integracie v optike rodu*, Martina Sekulova;

61 https://www.minv.sk/?docasne-utocisko (pozn. Statistika je pohybliva aktualizuje sa na tyzdennej baze)

62 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX T/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.109.01.0001.01.ENG

63 Pocet uchadzacov o zamestnanie z Ukrajiny stupa, pracu hl'adaju najmé Zeny - Index SME



OCAKAVANE VYSLEDKY

Uspesna realizacia opatreni Narodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022

— 2030 prispeje k plneniu ndrodného ciel'a Akéného planu Eurdpskeho piliera socidlnych prav
do roku 2030 v podmienkach SR, a to:

zvySenim zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov na troven 76,5 %;
zvysenim podielu zamestnanosti zien vo veku 20 — 39 rokov na trhu prace do roku 2030
na 67 %;

zvySenim podielu zien z MRK vo veku 20 — 64 rokov, ktoré st zamestnané do roku
2030 na 41 %°%*;

zniZzenim podielu mladych l'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroven 40 % do
roku 2030;

znizenim rozdielu v zamestnanosti Zien a muzov v porovnani s rokom 2019 aspoi
o polovicu;

zvySenim miery poskytovania formalneho vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
vytvorenim asponi 1000 novych miest v zariadeniach starostlivosti o deti do 3 rokov,
¢im sa prispeje k lepSiemu zosuladeniu pracovného a sikromného Zivota a podpori sa
vicsia ucast’ zien na trhu prace;

znizenim podielu zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie su zamestnané a ani uz
nie st vo vzdelavacom procese do roku 2030 na 44 %°;

zniZzenim rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi z MRK vo veku 20 —
64 rokov do roku 2030 na 8 %°;

zvy$enim Gcasti Zien na CZV s cielom prispiet’ k napinaniu narodného ciel’a dosiahnut
mieru ucasti dospelych na vzdeldvani vo veku 25 - 64 rokov na Grovni 50 %;

zvysSenim zru¢nosti, vratane digitalnych, prispiet’ ku konkurencieschopnosti Zien na trhu
prace, odstrafiovaniu diskrimindcie a zvySovaniu ich e-gramotnosti, ¢o prispeje aj
k plneniu narodného ciela dosiahnut’ 70 % turoven zakladnych digitdlnych zru€nosti
0s0b vo vekovej skupine 16 - 74 rokov;

znizenim predcasné¢ho ukoncovania povinnej Skolskej dochadzky a rizika, ze sa mlady
¢lovek ocitne v situacii NEET prostrednictvom preventivnych programov ¢im sa
prispeje k plneniu narodného ciel'a AP EPSP do roku 2030 v tejto oblasti, ato k
znizeniu pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky na troveini 6 %;

zlepsenim vyhliadok na zamestnanie mladych zien v situacii NEET alebo v ohrozeni
situaciou NEET realizaciou programov druhej Sance a odstraiiovanim bariér v pristupe
k druhoSancovému vzdeldvaniu, ¢im sa zaroven prispeje k plneniu d’alSieho narodného
ciela AP EPSP do roku 2030, a to k zniZeniu miery mladych l'udi v situacii NEET vo
veku 15 az 29 rokov na uroven 9 %,

zniZzenim rozdielu v odmeniovani zien a muzov na troven eurdpskeho priemeru (v 2020
bol priemer v EU 14,1 % a na Slovensku 17,9 %).

Vsetky opatrenia NAP budu prispievat’ k znizovaniu rizika chudoby alebo socialneho

vyliéenia Zien, a zdroven napliat’ narodny ciel AP EPSP do roku 2030 v tejto oblasti, a to
vymanenim 70 tisic I'udi z rizika chudoby alebo socidlneho vylu¢enia. Z pohl'adu financovania
aktivit z fondov EU tykajucich sa ZLEPSENIA PRISTUPU ZIEN NA TRH PRACE A
ZOSULADOVANIA RODINNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA (CIEL 2) a ZLEPSENIA
PRILEZITOSTI ZIEN VO VZDELAVANI A ZVYSOVANIA ICH ZRUCNOSTI (CIEL 3) si

64 Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030 z 7. aprila 2021, Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, dostupné na:

https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/?csrt=648664 1656383239533
65 Opak. cit. 81.
66 Opak. cit. 81.

10



dovolujeme upozornit na skutoc¢nost, Ze vSetky aktivity pri ktorych sa predpoklada
financovanie z fondov EU v obdobi 2022 — 2030, musia vychadzat z opravneného rozsahu
podpory a celkovej stanovenej vysky alokécie pre jednotlivé aktivity v oblasti zamestnanosti a
vzdelavania vo schvalenom Programe Slovensko 2021 - 2027

MONITORING

Za Monitorovanie plnenia cielov NAP zodpoved4 odbor rovnosti Zien a muzZov a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR.

Monitorovania sa zi¢astiiuje Pracovna skupina pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu
prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky (d’alej len PS) a Vybor pre rodovu rovnost’,
Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ . Vybor pre rodovi
rovnost podla pismena e) ¢lanku 3 svojho Statutu, monitoruje plnenie stratégii a akénych
planov v oblasti rodovej rovnosti a v pripade potreby poskytuje odborné zazemie pre ich
implementaciu. Pri monitorovani spolupracuju aj gestori a spolugestori zodpovedajuci za
plnenie jednotlivych uloh v NAP.

Monitorovanie sa vykonava formou vyro¢nej sthrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na
Slovensku, pripravovanej odborom rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti MPSVR SR,
v ktorej sa bude nachadzat cCast venovand plneniu Uloh z NAP. Informécie o plneni
jednotlivych uloh k vypracovaniu tejto Casti poskytni ich gestori. Navrh tejto Casti bude
predkladany na schvélenie PS a Vyboru pre rodovi rovnost Vyrocna sthrnna sprava je
nasledne po schvaleni na Vybore pre rodovu rovnost’ predkladand Vlade SR ako informacny
material.
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Z0OZNAM SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

AP EPSP Ak¢ény plan Eurdpskeho piliera socidlnych prav

CARE (Cohesion's Action for Refugees in Europe) Kohézne opatrenia na podporu utecencov
v Europe

CVTI Centrum vedecko-technickych informéacii

CZV celozivotné vzdelavanie

EFRR Europsky fond regionalneho rozvoja

EU Eur6pska tnia

ESF Eurépsky socialny fond

ESIF Eur6pske strukturalne a investiéné fondy

IKT Informac¢no-komunika¢né technologie

IVO Institatu pre verejné otazky

IVPR Institat pre vyskum prace a rodiny

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MRK marginalizované romske komunity

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MSVVa$ SR Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

MVO Mimovladne neziskové organizacie

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

NAP Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022 — 2027

NEET (Not in Education, Employment, or Training) mladi l'udia, ktori nie su zamestnani ani
nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy

OECD Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OP LZ Operacny program l'udské zdroje

PS Pracovna skupina pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a socidlnej ekonomiky

SR Slovenské republika

SNSLIP Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

SZC samostatna zarobkové ¢innost’

SU SR Statisticky arad SR

SR itatny rozpodet

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

UPSVR SR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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OPATRENIA

CIEL 1: LEGISLATiIVNE OPATRENIA

Poradové | Nazov opatrenia Popis opatrenia Indikator Termin Gestor Spolupracujici Zdroj
¢islo subjekt financova
nia

1.1. Transponovanie Smernice (EU) 2019/1158 o rovnoviahe | Cielom transpozicie je doplnit’ a spresnit ustanovenia, | Transpozicia smernice do 2022 MPSVR SR IVPR SR
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov ktoré sa tykajii rovnovahy medzi pracovnym a slovenskej legislativy, pravidelny
a 0sob s opatrovatel’skymi povinnost’ami sukromnym Zivotom rodicov a 0sob s odpocet vykonavania opatreni

opatrovatel'skymi povinnost’ami, napr. institat tzv. vyplyvajucich zo smernice
otcovskej dovolenky, moznost’ ziadat’ flexibilné formy
préce, ak ide o osoby, ktoré sa napr. staraju o deti.

1.2. Pracovna skupina pre legislativne rieSenie Vytvorenie pracovnej skupiny v ramci Rady vlady pre | Vytvorenie pracovnej skupiny pri 2023 MPSVR SR n/a n/a
problematiky osamelych rodic¢ov rodinu a demograficky vyvoj za tcelom pripravy Rade vlady pre rodinu

legislativnych opatreni na podporu osamelych rodicov | a demograficky vyvoj

1.3. Navrh ziakona o detskych skupinach Legislativne ukotvenie tzv. detskych skupin ako Novy zakon zverejneny v Zbierke 2022 MPSVR SR n/a n/a

flexibilnej sluzby starostlivosti o deti v predskolskom | zakonov SR
veku.

1.4. Zmena vypoc¢tu ret’azovej materskej Uprava vypoétu tak, aby neznevyhodiioval zeny, ktoré | Novela Zakona ¢. 461/2003 Z. z. 2023 MPSVR SR n/a SR

sa pocas ret'azovej materskej rozhodnu pracovat’ na o socialnom poisteni zverejnena
skrateny uvézok. v Zbierke zdkonov SR
CIEL 2: ZLEPSENIE PRiSTUPU ZIEN NA TRH PRACE A ZOSULADOVANIE RODINNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA
Poradové | Nazov opatrenia Popis opatrenia Indikator Termin Gestor Spolupracujici Zdroj
cislo subjekt financova
nia

2.1. Zavedenie systému akreditacie subjektov Vyuzitie koncepénych materidlov pripravenych Pocet subjektov, ktoré zaviedli 2023 MPSVR SR n/a ESF+/
vykonavajucich rodové audity v ramci NP Rodova rovnost’ na pracovisku s cielom opatrenia na podporu 2 MEUR
Zavedenie systému ocenovania a certifikacie podpory zamestnavatel'ov v uplatiiovani politiky nediskriminécie, rovnosti zien a
zamestnavatelov uplatiiujucich politiku rovnosti Zien zosuladenia rodinného a pracovného zivota v praxi, muzov a zosuladenia rodinného a
a muZov a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota | najmé vykonavanim rodovych auditov, oceflovania pracovného Zivota

a certifikacie zamestnavatel'ov uplatiujtcich politiku
rovnosti Zien a muzov a zosuladenia rodinného a
pracovného Zivota.

2.2, Rozvoj personalnych kapacit v oblasti formalizovanej Podpora rozvoja existujicich a vytvaranie novych Pocet klientov, ktori vyuzili 2025 MPSVR SR | MSVVaS SR | ESF+/
starostlivosti o deti vo veku do nastupu na povinné personalnych kapacit zariadeni/institucii, ktoré sluzbu 30
predprimarne vzdeliavanie poskytuju kvalitnt a individualizovanu starostlivost’ o MEUR

deti.

2.3. Vystavba, rekonStrukcia a obnova zariadeni Podpora zvySovania kapacit v kombindcii Kapacita novych alebo 2025 MPSVR SR | Regionélne, EFRR /
starostlivosti o deti do 3 rokov s opatreniami na podporu l'udskych zdrojov v tychto modernizovanych zariadeni miestne 7 MEUR

zariadeniach zabezpeci fyzicky aj cenovo dostupnejSie | starostlivosti o deti samospravy
sluzby starostlivosti o deti do 3 rokov.

2.4. Vytvaranie flexibilnych foriem starostlivosti o deti vo Vytvéranie flexibilnych foriem starostlivosti o deti, Pocet klientov, ktori vyuzili 2025 MPSVR SR MVO, ESF+/
veku do nastupu na povinné predprimarne vzdelavanie | napr. detské kutiky a detské skupiny. sluzbu zamestnavate 18

Tieto zabezpecia bezné ukony starostlivosti o diet’a lia, MEUR
a zdujmovu Cinnost’, posilnenim reélnej dostupnosti samospravy
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formalizovanej starostlivosti o deti pomocou detskych
skupin, a to v ¢ase pripravy rodica alebo inej FO, ktoré
ma diet’a zverené sidom do osobnej starostlivosti, na
vstup alebo névrat na trh prace, pripravy na povolania
§tadiom na SS alebo VS, alebo v ¢ase vykonavania
zarobkovej ¢innosti.

2.5. Starostlivost’ o deti z Ukrajiny vo veku do nastupu na Podpora starostlivosti o deti z Ukrajiny poskytovana Pocet klientov, ktori vyuzili 2023 MPSVR SR MVO, OP LZ
povinné predprimarne vzdelavanie v doméacom prostredi, v malom kolektive deti, najviac | sluzbu samospravy ESF/
4 detom. Tato zabezpeci bezné ukony starostlivosti 3 MEUR
o diet'a a zaujmovu ¢innost,, a to v ¢ase pripravy
rodica alebo inej FO, ktoré ma dieta zverené sidom
do osobnej starostlivosti, na vstup alebo navrat na trh
prace, pripravy na povolania §tadiom na SS alebo VS,
alebo v Case vykondvania zdrobkovej ¢innosti.
2.6. Vytvaranie flexibilnych a inovativnych foriem prace Tvorba vzdelavacich, osvetovych programov na Pocet subjektov zapojenych do 2024 MPSVR SR | zamestnavate | ESF+/
pre rodicov zvySovanie povedomia zamestnavatel'ov o vyhodach programov lia 6 MEUR
flexibilnych foriem préace
2.7. Zabezpecenie dostupnosti terénnych a ambulantnych Rozvoj sluzieb poskytovanych na komunitnej Grovni Pocet zamestnancov 2023 MPSVR SR MZ SR, ESF+/
foriem starostlivosti o odkazané osoby cielovej skupine I'udi odkazanych na poskytovanie poskytujucich socidlne alebo poskytovateli 90
dlhodobej starostlivosti za a¢elom umoznit’ Zenam asistencné sluzby a socialnych | MEUR
starajucim sa o tieto odkédzané osoby vstupit’ na trh sluzieb,
prace regiondlne a
miestne
Samospravy
2.8. Poskytovanie finan¢ného prispevku Zenam (UoZ) na Vzdelavanim v oblasti podnikatel'skych zru¢nosti Pocet podporenych 0sob priebezne | MPSVR SR MVO, ESF+/
zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a poskytnutim odborného poradenstva sa vytvoria UPSVR SR 100
predpoklady na poskytnutie finanéného prispevku na MEUR
zacatie SZC (Z+M)
2.9. Zamestnavanie znevyhodnenych Zien prostrednictvom | Poradenska ¢innost’ verejnych aj neverejnych Pocet podporenych osob priebezne | MPSVR SR Verejni ESF+/
socialnych podnikov poskytovatel'ov pri zriad’ovani novych subjektov, ako a neverejni 116
aj pri dalSom rozvoji uz fungujicich subjektov poskytovateli | MEUR
socidlnej ekonomiky, s cielom zvysit’ zamestnatel'nost’ a sluzieb (Z+M)
znevyhodnenych zien po nadobudnuti nevyhnutnych zamestnanost
zrucnosti na medzitrhu préce, a to aj formou 1, socidlne
poskytovania prispevkov integracnym podnikom. podniky,
MVO
2.10. Tvorba informac¢nych materialov o platovych a inych Opatrenie zamerané na zvySovanie informovanosti Pocet vypracovanych priebezne SNSLCP MPSVR SR | rozpocet
aspektoch suvisiacich s rovnost’ou Zien a muzov o odstrafiovani desegregacie vo vzdelavani, o diverzite | dokumentov (hodnoteni, analyz, (odbor SNSLCP
a o rovnosti zZien a muzov na pracovisku a priprave na | $tudii, a pod.) rovnosti zien
povolanie, ktoré prispievaju k odstraneniu a muzov a
stereotypného pristupu a predsudkov voci zenam a rovnosti
znevyhodnenym skupinam. prilezitosti)
2.11. ZvysSovanie spolo¢enského uznania a statusu uciteliek, | Vypracovanie detailnej analyzy o hodnote a socio- Pocet vypracovanych 2024 MPSVR SR MZ SR, SR
zdravotnych a socidlnych pracovnicok ekonomickom vnimani vzdeldvania, zdravotnej a dokumentov (hodnoteni, analyz, (odbor MSVVa$ SR
socialnej pomoci a spojenie vystupov s osvetovou Studii, a pod.) rovnosti
kampanou zien a ESF+
muzov a 0,25
rovnosti MEUR
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Pocet zrealizovanych prilezitosti)
informacnych kampani IVPR
2.12 Monitoring situacie a potrieb Zien s migra¢nou Monitoring potrieb a pristupu Zien s migracnou Pocet vypracovanych 2023 MPSVR SR MVO SR
skiisenost’ou (s do¢asnym ttociskom) na trhu prace. sktsenost’ou a do¢asnym uto¢iskom na trh prace. dokumentov (hodnoteni, analyz, (odbor
Studii, a pod.) rovnosti
zien a
muzov a
rovnosti
prilezitosti)
IVPR
2.13 Poskytovanie adresnej pomoci Zenam s do¢asnym Poskytovanie individualizovaného poradenstva Pocet podporenych 0s6b 2023 MPSVR SR | UPSVRSR | OPLZ-
utociskom (informacie o slovenskom trhu prace, komunikécia so CARE
zamestnavatel'mi a inymi aktérmi, poradenstvo
v oblasti socialnej pomoci a podpory uteCencom
vratane poradenstva zaclefiovania deti do Skolskych a
predskolskych zariadeni), zabezpecenie vzdelavania
odidencov, podpora mobility, dobrovolnickej ¢innosti
a zapracovania u zamestnavatel'a v nadvdznosti na
Kohézne opatrenia na podporu uteCencov v Eurdpe
(CARE) prostrednictvom projektov realizovanych
uradmi prace.
2.14 ZniZovanie mzdového rozdielu uplatiovanim Vypracovanie odporucani na znizovanie mzdového Pocet novych, inovativnych, 2023 MPSVR SR n/a SR
overenych postupov z inych krajin rozdielu v podmienkach SR na zdklade analyzy systémovych opatreni (odbor
o aplikovatel'nosti overenych postupov z inych krajin, rovnosti
kde preukazatelne viedli k znizeniu mzdového zien a
rozdielu medzi muzmi a Zenami. muzZov a
rovnosti
prileZitosti)
CIEL 3: ZLEPSENIE PRILEZITOSTI ZIEN VO VZDELAVANI A ZVYSOVANIE ICH ZRUCNOSTI
Poradové | Nazov opatrenia Popis opatrenia Indikator Termin Gestor Spolupracujici Zdroj
cislo subjekt financova
nia
3.1. Vzdelavacie aktivity zamerané na odstranovanie Realizacia vzdeldvacich aktivit zamerané na slobodny | Pocet vzdelavacich aktivit priebezne SNSLP n/a rozpocet
stereotypného pristupu a predsudkov voc¢i Zenam a vyber vzdelania, povolania a kariéry, ako aj rovnosti SNSLP
znevyhodnenym skupinam Zien a muZov na pracovisku
3.2 RieSenie sexualneho obt’aZzovania na pracovisku Realizacia vzdeldvacich aktivit pre inSpektoraty prace | Pocet vzdelavacich aktivit priebezne SNSLCP n/a rozpocet
na rieSenie pripadov sexualneho obt'aZzovania na SNSLCP
pracovisku, jeho prejavoch a doésledkoch, moznosti
ochrany a realizacia vzdelavacich aktivit pre
inSpektoraty prace, zamestnancov a zamestnankyne.
3.3. Zavedenim individualnych vzdelavacich uétov (IVU) IVU prispejt k znizovaniu financnych bariér pre Zeny | Vytvorend platforma IVU 2024 MSVVaS$ n/a EFRR
Zvy§it’ ukast’ Zien na CZV zh&astiiovat sa na CZV SR
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3.5. Tvorba flexibilnych vzdelavacich programov pre Zabezpecenie flexibilnych vzdelavacich programov Pocet vzdelavacich programov priebezne | MSVVa$ Vzdeldvacie ESF+
mladych a programov vzdeliavania druhej Sance formalneho a neformalneho vzdelavania v oblastiach, SR institlcie

ktoré nie st bezne dostupné v ramci CZV. Podpora

a vznik programov vzdelavania druhej Sance pre
mladych l'udi, Specificky mladé Zeny, ktoré pred¢asne
ukoncuju skolskt dochadzku.

3.6. Nadobudanie a zvySovanie zru¢nosti Zien (UoZ a ZoZ), | Podpora ucasti zien na vzdelavacich programoch, Pocet podporenych 0sob 2023 MPSVR SR n/a ESF+/
vratane digitalnych a jazykovych, v silade s potrebami | vratane vyuZitia individualnych vzdelavacich uctov, 200
a vyvojom na trhu prace zameranych na zvySenie odbornych zruc¢nosti a rozvoj MEUR

zékladnych a digitalnych zru¢nosti, ktoré zlepS$ia ich (Z+M)
integraciu/poziciu na trhu prace (sucasny Repas,
Kompas)

3.7. V ramci Zaruky pre mladych: Nadobudanie prvych pracovnych skusenosti s cielom | Pocet podporenych osob priebezne | MPSVR SR | zamestnavate | ESF+/
Programy absolventskej praxe pre mladé Zeny, vratane | 'ahSieho uplatnenia sa na trhu prace. lia 40
mladych Zien z MRK MEUR

(Z+M)

3.8. V ramci priority ,,Socidlne inovacie a experimenty* Pocet podporenych aktivit a 2024 MSVVaS | MPSVR SR | ESF+/
Inovacie vo vzdelavani s ciel’om zvySovat’ podiel Zien Programu Slovensko, sa pripravia cielené vyzvy na programov SR (odbor 1,5
zamestnanych v oblasti vedy a IKT podporu tejto problematiky. rovnosti zien | MEUR

a muzov a
rovnosti
prilezitosti)

3.9. V ramci Zaruky pre mladych: Integrované sluzby zabezpecia za ti€asti expertov Pocet integrovanych 2025 MPSVR SR MVO, ESF+/
Poskytovanie integrovanych informaénych a z r6znych oblasti celostny pristup k podpore mladych | informaénych centier neverejni 68
poradenskych sluzieb, s vyuZitim multidisciplinarneho | Zien. poskytovateli | MEUR
pristupu pre mladé Zeny, vratane mladych zZien z MRK a sluzieb (Z+M)
a s cudzim p6vodom, ktoré sii nezamestnané zamestnanost
a neaktivne na trhu prace a ich aktivizacie k vysSej i, MSVVaS
ucasti vo vzdeldvani a na trhu prace SR

3.10. Cielené kariérne poradenstvo pre dievéata z MRK Poskytovanie cieleného kariérneho poradenstva na Pocet kariérnych poradcov na priebezne MSVVa$ Skoly ESF+
Skolach pre dievcata z MRK, s cielom nasmerovat’ Skolach SR

ich kariéru v perspektivnych odboroch, vratane
socialnej sféry, zdravotnictva a verejnej spravy a
zvysit ponuku ucebnych odborov pre dievcatd a zeny
z MRK s cielom predchadzat’ zapéjaniu sa iba do F
odborov, ktoré sa zakladaju na negativnych
stereotypoch ohl'adom postavenia rdmskych Zien.
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